
正規雇用の中途採用数 ÷ 正規雇用の採用数 ×100 ＝ 中途採用比率（小数点第1位四捨五入）
2019年度 180 人 197 人 91％

2020年度 119 人 134 人 89％

2021年度 185 人 230 人 80％

分母となる｢正規雇用労働者の採用者数｣の正規雇用労働者とは､パートタイム･ 有期雇用労働法第２条の
｢通常の労働者｣を指します。同法第２条の｢通常の労働 者｣とは､いわゆる正規型の労働者のことで､事業主と期間の
定めのない労働契約 を締結しているフルタイム労働者 ( 無期雇用フルタイム労働者 ) をいいます。 分子となる
｢正規雇用労働者の中途採用者数｣の中途採用された正規雇用労働者 とは､新規学卒等採用者以外の者ですが､
採用時にパートタイム等の雇用形態で あっても､正社員に転換した場合は中途採用として扱い､カウントに入ります。
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